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Настояrцее Положение разработано на основании:

- Федерального закона от 29.12.20\2 года N 27з-ФЗ "Об образовании в Российской

Федерации";

- Постановления ГIравите-пьства РФ от 17.11.2015 года N 12з9 "Об утверждении Правил

выявления детей, прояtsивlIIих выдающиеся способности, сопровождения и мониторинга

их дальнейшего развития).

1. Общие положенIlя

1. Одарённость - э,го систе\fное. развI{вающееся в течение жизни качество психики.

которое опредеJiяет воз\lояiность Jостrlжения человеко}1 бо-rее высоких, незаурядных

резупьтатов в одI]о\1 lI-1и неско_-lьких BIiJax деятельностI,I по сравнению с другими людьми.

одаренньтй обl.чаюшийся - это обl,чающийся. который выделяется яркими,

очевидны\,Iи, иногда выдаюlци\Iися достияiенliя\{и (tl-Tt.i иrtсет внутренние предпосылки дJUI

таких достижений) в том или ином виде деяте--tьности.

Одаренгtые обучаюшиеся :

. иN,IеIот более высокие по сравнению с большинствоN{ интеллектуальные способности,

восприимчивос,tь к г{ению, творческие возможности проявления;

. имеют доминирующую актиtsную, насыщенную познавательную потребность;

. IiспытываIот радость от добывания знаний. }ъ{ственного труда.

2. Целrr lI задачtl мониторинга одарённых обучающIIхся

2,\. I_{ели:

. отслеживание динамики индивидуальных достижений одарённых обучающихся;

. построение индивидуального маршрута развития творческих способностей,

профессионiLцьных компетенций одарённых обучающихся;

. создание условий для развития обуrающихся, одарённых в }мственном отношении;

. повышение качества обучения, расширение возможностей развития индивидуальных

способностей обучающихся;

. гармонизация отношений в системах (преподаватель - одаренный обучающийся>>,

(одаренный обl,чающийся - обучающийся>, <одаренный обучающийся - родитель)).

2.2. Задачи:

. выявление одарённьн об.ччающихся с использованием различной диагностики;

. использование на занятии дифференчиации на основе индивидуальных

особенностей обучаюtцихся;

. отбор средстВ обучения, способствующих развитию самостоятельности \{ыш--Iения.



инициативности и научно-исследовательских навыков, творчества в урочной И

внеурочной деятельности ;

. организацияразнообразнойвнеурочнойдеятельности,

3. Основные направления моIIиторинга обучения одарённых обучаюlцихся

. индивидуzUIизация обyчения для одаренных обучаюrцихся;

. расширениекругозора;

. самопознание;

. углубление в пред\fетыl

. освоение .\,1етазнанrrй (знаний о знаниях),

4. ПринцIrпы работы с о.lарённыrlIt обл,чающII}IItся,

о принцип расuI!1рения образовате-ilьного пространстваl

. принцлIп Irн.ftIвI1.]},Llизации и лифференциации обучения;

. IIринцIлп развI,Iвающего обучения;

, принцил опережаюu-lего обучения;

, принцип коллфортности в любой деятельности;

. принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей

обучающихся;

. принцип создания условий для совместной работы обучающихся при минимаJIьном

участии преподавателя ;

. принцИп свободЫ выбора обучаюrrlИхся, допоЛнитеjlьныХ образоватеJIьных успуг,

помощи, наставничества,

. принцип сотрудничества (перехол от принципа <следуй за мной> к принципу (веди

себя сам>).

5. Участникимониторинга:
. ДдминИстрациЯ техникума (лиректор, заместители директора по ВР, УВР, УПР);

. Творческая группа, состояlцая из преподавателей, имеющих квалификационные

категории, создаваемая сроком на 1 год;

. Классные руководители, кураторы;

, Руководители Kpy)ItкoB. объединений и секций;

. Председатели ПIJК



б. ып ия мон нга
Формы Периодичность

Предметные олимпиады, конкурсы, фестивали Io годовому планy

Гворческие отчёты rrреподавателей из опыта работы с

эдарённьrми обучающимися

1 раз в год (педсовет)

Гворческие отчёты кружков, спортивньIх секций 1 раз в год

Iроектная деятельность Io годовому плану

СбщетехникyмовскаJI конференция достижений 1 раз в год
Внутритехник},мовский контроль Io годовому плану

7. Организация и функциональное обеспеченIlе монIIторIIнга

7 .1,. Функшии директора:

. планирование в годовом плане отдельного разJе"Iа по работе с одарёнными

обучаюшимися и контроль его выпо.-tненllя \,частника}{и образовательного

процесса.

о созд&ние с|онла поошрения и Nfатерt]аlьного сти\I\,"-iрlрования одарённых

обучаюшихся,

],2. Функции заN{. директора по ВР. УВР. }'ПР:

. рег},лирование и коррекция образовате-Iьных процессов, связанных с реалиЗациеЙ

]\Iонитори нга ( постоянно) :

. органI]заlIt{я Il провеJение се]\1инаров по проб-пеrtалt работы С ОДаРёННЫМИ

обучаlощимися (не Nleнee 1 раза в год.);

. координация действий преподавателей, работающих с одарёнными обучаюшlимися

(постоян но):

. помоtць в разработке индивидуальных образовательных программ для одарённых

обучаюшихся (по заJ{вкам преподавателей и классных руководителеЙ);

. сбор банка данных по одарённым обучающимся.

7 .З. Функции творческой группы.

. подбор диагIIостических материалов для вьuIвления одарённьж обучающихся;

. сбор и систематизация материаJ,Iов периодической печати и педагогической

литературы по данной проблеме;

. подготовкаметодических рекомендаций по работе с одарёнными обучающимися.

1.4. Функции преподавателей:

. вьuIвление одарённых обучающихся по своим предметам;

. разработкарабочих программ по предметам для работы с одарёнными

обучающимися, включение заданий повышенной сложности, творческОгО, НаУЧНО-

исследовательского уровней ;



. организация индивидуальной работы с одарёнными обуrающимися;

. подготовка обучающихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям;

. отбор и оформление в течение годадостижений одарённых обучающихся;

. консультирование родителей одарённых обуrающихся по вопросам развития

способностей обучающихся по предмету.

7 ,5. Функции классных руководителей:

. вьuIвление обучаюrцихся с необы,Iной одарённостью;

. планирование воспитательной работы в группе с учётоьt реа],Iизации одарённьrми

обучающимися группы своих способностей.

7.6. Функчии руководителей Kpl,xiKoB. объединений и секций:

о выявлениеодарённыхобучаЮщиХСЯ:

. организация TBoptlecKlTx отчётов обr',lаюШltЧСЯ'

. предоставление необходиrтоli инфорrlации к--tассны\I р},ководителям, консультирование

родителей.

8. Организация занятий для одарёнIIых обучающихся

8.1. Организация ориентации педагогического процесса на развитие индивидуа!ТьнЬIх

творческих способностей обучающихся.

8.2. ИндивидуаJIьные занятия для одаренных обучаюшихся вводятся для расширениЯ

возможностей обучающихся в определении и развитии индивидуfuтьньгх особенностей и

интересов в процессе обучения.

8.з, обеспечение уlIастия обучаюrцихся в групповых, внутритехник)ъ4овских, городских,

регион Lrlbgblx, российских и международных олимпиадах, конкур сах, соревнованиях.

8.4. Индивидуа-rIьные занятия не являются обязательными. Часы, отводимые на проведение

индивидуальных занятий, входят в максимальный объем учебной нагрузки обучаютцихся.

8.5. Индивидуа[ьные занятия могут быть организованы как по образовательным

компонентам инвариаIlтной LIасти У.Iебного плана, так и по предметам, выбираемым в

качестве дополнительного образования или специализации, профилизации, углубления

базового компонента образования.



Приложение

примерная форма индивидуального маршрута развития одаренного обучающегося

Ф.И.О. обуrающегося
Группа
Вид (ы) одаренности

и с с л е d о в аm ел ь ская 0 е япl e.lbH о с mь

Эltекlпuвнbl е к\,рсbl ( н азвclнllя

bl ltIя ltpclKlllltKQ /t ttl Jбat l ltc

ное rlбl,ченtrc (нсtзванttе

учасltlttе в clit Oeяttte.lbHocll1ll (названче пррзццр9

П о d z о ttl о в кa/ к ко l/ л,1 рс ct.l t ( l t сtз в анчя к о rt

\'ч acrпtte в ().-lu.\tп

<<П.пан инпивидчальн( )и Da на ы
Направление Сроки,

пеDиодичность

ответственный

педагог

Результат

1 семестр 2 семестр З семестр 4 семестр 5 семестр...

Допоlнtlltlе.lьное образованuе (кружкu, секцuч)


